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REDE SALESIANA
BRASIL

COLEGIO SALESIANO

SAO GONCALO
CUIABA-MT

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE ELEICAO
DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NA
CIPA 2026-2027

O Diretor Geral do COLEGIO SALESIANO SAO GONCALO, no
uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, CONVOCA os
empregados desta empresa para o0 processo de eleicao dos
representantes dos empregados na Comissao Interna de Prevencgao
de Acidentes e de Assédio - CIPA, de acordo com a Norma
Regulamentadora n® 5 - NR-5, para a gestao 2026/2027.

Os interessados deverdo se inscrever no periodo de
22/06/2026 a 06/07/2026, mediante preenchimento de
formulario fisico de inscricao, disponivel junto a Comissao Eleitoral
da CIPA.

A inscricdo deverd ser entregue dentro do prazo acima
indicado, com fornecimento de comprovante de inscricao ao
empregado. As inscricoes realizadas fora do periodo estabelecido nao
serao aceitas.

Cada candidato recebera uma numeracao conforme a ordem
de inscricao, apds conferéncia formal pela Comissao Eleitoral.

A eleicdo ocorrera no dia 07/07/2026, em horario e local
a serem divulgados pela Comissao Eleitoral, e a posse dos membros
da nova gestao da CIPA ocorrerda apos a conclusdo do processo
eleitoral e indicagao dos representantes do empregador.

Cuiaba, 19 de junho de 2026.

Pe. Marcelo Almeida Fujimura
Diretor Geral




ANEXO 1
ATRIBUIGCOES DA CIPA - NR5

5.3 Atribuigoes

5.3.1 A CIPA tem por atribuigao:

a) acompanhar o processo de identificagao de perigos e avaliagao de riscos bem como a adogao
demedidas de prevengao implementadas pela organizagao;

b) registrar a percepgdo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3
da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha,
sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

c) verificar os ambientes e as condi¢es de trabalho visando identificar situagcbes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva em seguranga e
saude no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementagdo de programas relacionados a seguranga e
saude no trabalho;

f) acompanhar a andlise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1
e propor, quando for o caso, medidas para a solugdo dos problemas identificados;

g) requisitar a organizagao as informagdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacgao, resguardados o sigilo médico e as informacgGes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizac¢do, a andlise das condigbes ou situagdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e salude dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrupgao das atividades até a adogdo das medidas corretivas
e de controle;

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programagao definida pela CIPA; e

j) incluir temas referentes a prevengdao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas. (inserida pela Portaria MTP n® 4.219, de 20 de
dezembro de 2022)



